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Annie Leclerc

Consultante sénior en gestion des ressources humaines

PROFIL

Je suis une ressource professionnelle en gestion des ressources humaines cumulant plus de 30 ans
d'expérience au sein d’entreprises industrielles syndiquées et non-syndiquées regroupant plus de
1 000 employés.

Au cours de ma carriére, j’ai occupé pendant plus de 20 ans, différents postes de responsables
ressources humaines dans plusieurs usines de production industrielle. J’y ai agi a titre de
partenaire stratégique et opérationnelle aupres de comités de direction, de responsables de
département et de gestionnaires de premiere ligne, en contribuant activement au développement

organisationnel, aux relations de travail et a la mobilisation des équipes.



CHAMPS D'EXPERTISE ET SERVICES OFFERTS

J'offre des services-conseils personnalisés et adaptés aux réalités et aux enjeux des organisations :

STRATEGIE

e Soutien stratégique aux équipes de direction et aux leaders
e Développement du leadership et de la crédibilité
e Planification des effectifs et ¢laboration de plans de reléve

e Support au développement d"une culture de gestion saine et mobilisatrice

DEVELOPPEMENT

e Accompagnement personnalisé de gestionnaires en maticre de gestion des ressources

humaines
e Analyse, préparation et gestion de changements et-ou de transformations organisationnelles
e [Llaboration de plans stratégiques de formation et de développement des employés
e Formation des gestionnaires et des employés sur:
o La prévention de la violence en milieu de travail
o La civilité en milieu de travail

o Les bonnes pratiques en matiére de relations de travail

RELATIONS DE TRAVAIL

e Support et/ou prise en charge de la gestion de dossiers en relations de travail et
d’amélioration du climat de travail

e Accompagnement dans les processus d’enquétes administratives et disciplinaires

APPROCHE PROFESSIONNELLE

e Basdée sur I’écoute, la crédibilité et le travail e Efficace dans des contextes
d’équipe complexes
e Stratégique et orientée résultats e Pragmatique et adaptée a la réalité

terrain



TYPES DE MANDATS OFFERTS DISPONIBILITES

e Mandats ou contrats ponctuels. e Au Saguenay-Lac-Saint-Jean

e Remplacements lors de congés temporaires e Ailleurs au Québec pour des
(maternité ou maladie) dans des postes de interventions ponctuelles et-ou
direction des ressources humaines. temporaires court terme.
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